
中国石油大学（华东） 

学术学位硕士研究生培养方案 

学科名称：工商管理学     学科代码：1202 

一、学位授权点简介 

本授权点始于 1956年石油工业经济专业，1998年开始先后设立了企业管

理、技术经济与管理、会计学三个二级学科硕士点；2006 年获得工商管理一

级学科硕士学位授予资格；2009年获得MBA试办资格，2010年获得MPAcc

授予资格，2015 年通过 MBA、MPAcc 专项评估。2020 年新设“能源经济管

理”交叉学科博士点。本学科的科学研究注重与国际主流规范接轨，人才培养

注重锤炼学术创新能力。 
本授权点设有企业战略与可持续发展、营销与服务管理、组织与人力资源

管理三个培养方向。本着“融入主流创一流”的指导思想。在学校“211工程”、

“985优势学科创新平台”、“双一流”建设等优势资源支撑下，深化学科建

设，突出能源特色，形成实力雄厚的师资队伍，搭建特色鲜明的实验平台，开

展全方位的国际交流活动，建成完善的专业人才培养体系。 

二、培养目标 

本学位点培养德智体美劳全面发展，具有强烈的社会责任感和可持续发

展理念，恪守诚信，具有综合人文素质和国际视野，具备以下特质的高层次研

究型人才：了解工商管理学科前沿动态以及学科间的关系，了解管理实践中面

临的重大问题，熟悉企业管理基本理论和能源企业管理特性；系统掌握管理研

究的基本方法、数据处理技术及商业智能（BI）；具备较强的批判性思维和创

新性思维，善于提炼科学研究问题，具有跨学科学习能力，能够开展理论与实

践研究。 

三、培养方向 

表 1培养方向列表 

序号 培养方向 特色与优势 

1 
企业战略与

可持续发展 

本方向以企业的战略分析、战略选择、战略实施和评价为主线，系统研究外

部环境机会威胁与行业竞争、内部资源能力与优势劣势、业务层战略以及公

司层战略。主要研究视角既包括战略各主要流派的理论研究，也包括并购重



组、战略联盟等应用性分析。结合环境敏感型行业的特点及战略管理学术前

沿，注重把社会责任和创新创业纳入企业战略，促进社会可持续发展。 

2 
营销与服务

管理 

以企业与市场关系为研究对象，探讨企业市场营销理念、机制和方法。主要

研究现代市场营销导向、顾客价值与顾客满意、市场营销战略与计划、市场

与消费者购买行为分析、产品开发与决策、定价理论与方法、分销渠道设计

与管理、整合营销沟通、市场营销绩效评价、数字化与社会化营销、绿色营

销等。结合营销领域学术前沿，注重对数智化背景下的营销模式创新与伦理

挑战、可持续与绿色营销等议题的研究与探索，从而促进企业营销创新和社

会责任营销实践。 

3 
组织与人力

资源管理 

以组织中的个体、群体、整个组织及其与外部环境互动过程中的行为研究对

象，对各层面的行为规律进行系统的理论研究，同时以此为基础进行人力资

源的获取、开发、保持、利用等方面的应用性研究。结合该领域的学术前沿，

注重数字经济下的新兴组织形态（如平台型组织等）、团队过程以及中国情

境下高绩效组织和领导者的本土特征方面的研究。 

四、培养方式与学习年限 

采用全日制方式，通过课程学习、科研训练、学术交流相结合的方式对学

生进行培养。基本修业年限为 3 年，最长修业年限为 5年。 

五、课程设置与学分要求 

1.课程设置 

表 2课程体系构成（含中文授课国际硕士生） 

课程类型 
学分

要求 
课程编号 课程名称 学时 学分 学期 说明 

必修课 

公共

必修

课 

5 学

分 

GB00003M 
中国特色社会主义理论与实践

研究 
36 2 1 

 

GB00004M 自然辩证法概论 18 1 2  

GB00006M 第一外国语 32 2 1  

基础

理论

课 

2-3

学分 

JL00015M 中级微观经济学 48 3 1 2 选

1 JL00016M 高级管理学 32 2 2 

专业

必修

课 

5 学

分 

ZB08201M 管理研究方法 48 3 1  

ZB08202M 统计分析方法 32 2 1  

ZX08205M 人力资源管理 32 2 2  

选修课 

公共

选修

课 

不少

于 2

学分 

GX00001T 科研诚信与学术规范 MOOC 16 1 2 必选 

GX00002M 体美劳素质素养 16 1 1-2 必选 

GX00003T 学术论文写作与国际发表 16 1 2 
建议

选修 



GX00004T Upcic 课程 16 1 1-6  

GX00005T 文献检索与利用 24 1.5 2  

GX00006T 
研究生职业生涯发展与就业能

力训练 
16 1 2 

 

GX00007T 学术英语视听说 16 1 2  

GX00008T 出国留学英语 16 1 2  

GX00009T 能源英语 16 1 2  

专业

选修

课 

（每

个培

养方

向 2-

3

门） 

≥6

学分 

ZX08201M 大数据与管理 32 2 2  

ZX08203M 战略管理 32 2 1 
特色

课程 

ZX08204M 营销管理 32 2 1  

ZX08207M 消费者行为学 32 2 2  

ZX08209M 管理学理论前沿 32 2 1  

ZX08227M 管理心理学 32 2 2  

ZX08228M 责任与可续管理 16 1 2  

ZX08229M 创业能力 16 1 2  

补修

课程 

不计

入 

BX08201M 管理学 32 2 1 跨学

科报

考至

少补

修 2

门 

BX08301M 财务会计学 32 2 1 
BX08401M 微观经济学 32 2 1 

BX08202M 统计学 32 2 1 

必修环节 
2 学

分 

BH00001M 
参加 10次以上学术报告，作 1

次公开学术报告 
- 1 1-4 

 

BH00002M 文献阅读与开题报告（硕士） - 1 3-4  

备注： 

1.《新时代中国特色社会注意理论与实践》中文授课国际硕士生由《中国概况》替代； 

2. 《第一外国语》中文授课国际硕士生由《汉语言基础》替代； 

3. 英语水平达到一定要求的硕士生，依据学校有关要求可以申请免修《第一外国语》； 

4. Upcic 课程，参照《中国石油大学（华东）研究生课程学分认定及成绩转换管理办法》（研院发〔2018〕

10 号）有关要求执行。 

2.学分要求 

总学分不低于 22学分，其中课程学分不低于 20学分。 
3.必修环节 

参加 10次以上学术报告，作 1次公开学术报告。研究生提交学术报告记

录，以及相关证明材料，学院认定通过后，获得 1学分。 
文献阅读与开题报告工作，普通硕士生应在第三学期完成，学位论文开题

采取答辩方式进行，并要求提交书面开题报告和文献总结。学位论文开题通过

后，获得 1学分。 



六、中期考核 

研究生应在导师指导下，开展学术研究工作，并在第四学期初参加学位论

文中期考核，具体参照《中国石油大学（华东）研究生中期考核管理办法》（中

石大东发〔2021〕24 号）执行。 

七、科研训练与创新成果 

研究生在学期间应加强科研能力培养和科研实践训练，取得的学术成果

应满足《经济管理学院全日制研究生申请学位成果标准的有关规定》（经管院

字﹝2022﹞7 号）。 

八、学位论文 

学位论文工作是培养从事科学研究或独立担负专门技术工作能力的关键

环节。硕士生要在导师或导师组的指导下，通过对中英文文献信息的检索、分

类、阅读、分析和总结，选择工商管理相关的课题，开展规范的学术研究，并

撰写学位论文。 

学术硕士学位研究生论文开题一般在第三学期进行。研究生论文选题应

密切结合本学科发展方向，具有较高的学术研究价值和实践意义。 

学位论文工作时间从开题到答辩不应少于 12 个月，学位论文正文字数一

般不少于 3 万字。 

学位论文应遵循学术规范，立论正确，推理严谨，分析透彻，数据可靠，

同时在相关研究领域应有一定的创新性。 

九、学位论文评审与答辩 

学位论文评审、答辩和学位授予等工作按《中国石油大学（华东）硕士、

博士学位授予工作细则》（中石大东发〔2025〕2 号）和其他规定执行。 
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